ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

Dobre samopoczucie w przedszkolu (czesé E ankiety)

Zalacznik V

Srednia | Najwazniejsze lub najcze$ciej powtarzajace si¢ czynniki wplywajace na samopoczucie (dotyczy Przyczyny nieudzielenia
Badana grupa | liczba odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) odpowiedzi
punktéw DOBRZE ZLE na pytania otwarte
1 2 3 4 5
- jasne zasady ustalane przez dyrektora
Nauczyciele placowki,
Liczba 5 - mifa atmosfera, przyjacielskie | s
zbadanych: 6 relacje,
- praca z dzieCmi.
Pracownicy - mita atmosfera panujaca
niepedagogicz w przedszkolu, o
ni g | -serdecznosé dyrektora placdwki. | L | e
Liczba
zbadanych: 8
- mita atmosfera panujaca - zbyt wysoka temperatura
w przedszkolu, woprzedszkolu,
- sympatia i zyczliwo$¢ pracujacych ludzi - infrastruktura przedszkola
w przedszkolu, niedostosowana do zapewnienia
- dobre samopoczucie dziecka bezpieczenstwa dzieciom ( budynek
w placowce, kondygnacyjny, schody, progi),
- bardzo mili pracownicy, - zbyt wiele elementéw drewnianych
Rodzice - odpowiedzialna opieka nad dzie¢mi, w placowce stanowigcych zagrozenie
Licsba 5 - wiedza i do$wiadczenie zawodowe pozarowe.

zbadanych: 37

nauczycielek,
- systematyczne przekazywanie
informacji o postgpach dziecka,
- dobra wspoélpraca rodzicow
z nauczycielami,
- podmiotowe traktowanie dziecka,
- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
- systematycznie zmieniany wystroj sal
przedszkolnych.




Srednia liczba punktéw dla wszystkich grup lacznie: 5

Elementy wymagajace poprawy: Regulowaé temperature pomieszczen w przedszkolu i dostosowywacé ja do warunkow atmosferycznych , tak by
nie przegrzewac dzieci.

Problem priorytetowy: Konsekwentnie przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i przepisow P-POZ, wykonywaé zalecenia i wskazania
odpowiednich stuzb w aspekcie bezpieczenstwa ogdlnego i przeciwpozarowego.

Podejmowanie dzialan dla wzmacniania zdrowia (czes¢ F ankiety)

zbadanych: 37

- wspolne jedzenie positkow z dzieckiem.

Sredni Dzialania dla wzmacniania zdrowia podejmowane
odsetek
Badana grupa L ,
odpowiedzi NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ
Tak
1 2 3 4

- aktywnos$¢ fizyczna, -samobadania ( ciSnienie tetnicze, masa ciala itd.),

- zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie, -planowanie czasu na relaks.
Nauczyciele - utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi,
Liczba 4,72 - zwracanie si¢ o pomoc przy rozwiazywaniu
zbadanych: 6 problemow,

- szukanie pozytywow,

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

- wlasciwe odzywianie, uwzglednianie w diecie - podejmowanie aktywnosci fizycznej,

zdrowych produktow takich jak owoce, warzywa..., | - podejmowanie dzialan w zwiazku z sytuacjami
Pracownicy ograniczanie spozycia slodyczy, thuszczow, soli, stresowymi, napieciami,
niepedagogiczni - Zwracanie gwagi na okresowe kontrole zdrowotne, | - wyelimin?wani? zacl}owaﬁ ryzykownych dla zdrowia
Licsb 3,8 samobadanie, np. palenie papierosow.
czba - utrzymywanie dobrych relacji z bliskimi,

zbadanych: 8 K . . . .

- korzystanie z pomocy innych osob w sytuacjach

trudnych,
- w ciggu dnia znajduje czas na relaks.
_ - podejmowanie aktywnosci fizycznej, - wprowadzanie innych korzystnych zmian w stylu

Rodzice - zache¢canie dzieci i czlonkow rodziny do aktywnego zycia swoim i swojej rodziny.
Liczba 4,58 stylu zycia oraz prawidlowego odzywiania.




Sredni odsetek odpowiedzi Tak dla wszystkich grup lacznie: 4,36

Whioski do dalszych dzialan: Wskaza¢ nauczycielom korzysci ptyngce z systematycznego kontrolowania stanu swojego zdrowia, zacheca¢ do
czestych badan kontrolnych, u§wiadomi¢ nauczycielom konieczno$¢ planowania czasu na relaks.

Zachgca¢ pracownikoéw niepedagogicznych do aktywnego stylu zycia, podejmowania réznorodnych form
aktywnosci, wskazac na koniecznos¢ podjecia wiasciwych dziatan w celu wyeliminowania napi¢c i sytuacji stresowych. Uswiadomi¢ pracownikom
skutki niewlasciwych nawykow zdrowotnych, w tym palenia papierosow.

Zaproponowa¢ rodzicom inne korzystne mozliwosci zmian w dotychczasowym stylu zycia ( np. udzial w
proponowanych przez przedszkole piknikach, zawodach sportowych, podchodach, spacerach, wycieczkach, zachg¢canie do korzystania z ciekawych
form aktywnosci fizycznej — jJumping fitness, zumba, cross-fit).

Data: 02.04.2019r.  Podpis koordynatora: ................oevvennnnns

RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI Zalacznik VI
l. Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych
Srednia
Standard liczba Problem priorytetowy
punktéow
1 2 3
1. Koncepcja pracy przedszkola, jego Uaktualnié¢ zakladke na stronie
organizacja i struktura sprzyjaja realizacji 49 internetowej przedszkola oraz tablice

dtugofalowych, zaplanowanych dziatan
dla wzmacniania zdrowia dzieci,
pracownikow i rodzicow dzieci

informacyjng poswiecona PPZ

W wigkszym stopniu zapewni¢
pracownikom niepedagogicznym oraz
4,92 rodzicom mozliwo$¢ wspoldecydowania
w sprawach pracy przedszkola.

2. Klimat spoteczny przedszkola sprzyja
dobremu samopoczuciu i zdrowiu dzieci,
pracownikow i rodzicow dzieci




Wzbogaci¢ wyposazenie przedszkola w
sprzet ochronny typu kaski,
ochraniacze. Wyeliminowa¢ podawanie
stodkich produktow w czasie piknikow,
imprez przedszkolnych zastepujac
zdrowymi przekaskami ( np. suszone
owoce, nasiona, ziarna, jogurty, owoce
i soki naturalne, ...)

3. Przedszkole prowadzi edukacje
zdrowotng dzieci i stwarza im warunki do 4,64
praktykowania w codziennym zyciu
zachowan prozdrowotnych

Wzbogaci¢ zasoby biblioteczki
4. Przedszkole podejmuje dziatania w celu przedszkolnej o ciekawe publikacje
zwigkszenia kompetencji pracownikow i ksigzkowe oraz artykuly z czasopism

rodzicow dzieci w zakresie dbatosci o 3,65 pedagogicznych, w wiekszym zakresie
zdrowie oraz prowadzenia edukacji organizowacé oraz uczestniczy¢ w
zdrowotnej dzieci. szkoleniach, kursach dotyczacych

edukacji zdrowotnej.

I1. Ocena efektow dzialan i wybor problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w przedszkolu
e Srednia liczba punktow dla wszystkich grup tacznie: 5
e Problem priorytetowy: -------------------------

Podejmowanie dzialan dla wzmacniania zdrowia
e Sredni odsetek odpowiedzi ,,tak” dla wszystkich grup tacznie: 4,36

Whioski do dalszych dzialan:

Wskaza¢ nauczycielom korzysci ptynace z systematycznego kontrolowania stanu swojego zdrowia, zacheca¢ do czgstych badan kontrolnych,

uswiadomi¢ nauczycielom konieczno$¢ planowania czasu na relaks.

Zachgca¢ pracownikow niepedagogicznych do aktywnego stylu zycia, podejmowania roéznorodnych form
aktywnosci, wskaza¢ na konieczno$¢ podjecia wlasciwych dziatan w celu wyeliminowania napie¢ 1 sytuacji stresowych. Uswiadomi¢ pracownikom

skutki niewlasciwych nawykow zdrowotnych, w tym palenia papierosow.

Zaproponowa¢ rodzicom inne korzystne mozliwo$ci zmian w dotychczasowym stylu zycia ( np. udziat w
proponowanych przez przedszkole piknikach, zawodach sportowych, podchodach, spacerach, wycieczkach, zachecanie do korzystania z ciekawych

form aktywnosci fizycznej — jJumping fitness, zumba, cross-fit).



I11. Podsumowanie
1. Co jest najwiekszym osiagnieciem (mocng strong) przedszkola?

Ewaluacja podjetych dziatan zostata przeprowadzona na podstawie wywiadow i1 rozmoéw

z pracownikami placowki- nauczycielami, pracownikami administracyjnymi, woznymi oddziatlowymi, pracownikami kuchni, oraz rodzicami i
dzie¢mi. Z opinii wynika, ze wszystkie podjete przez nas dzialania na rzecz promocji zdrowia wplynely znaczgco na rozwijanie U dzieci
$wiadomosci 1 poczucia odpowiedzialno$ci za zdrowie wlasne, uczyly dzieci dokonywania prawidtlowych wyboréw sprzyjajacych
odpowiedzialnemu 1 zdrowemu stylowi zycia ( podejmowanie aktywno$ci ruchowej, prawidlowych nawykéw zywieniowych, wiasciwych
nawykow higienicznych).

Zaplanowane i zrealizowane przez placowke dziatania wptynely pozytywnie na klimat spoteczny panujacy

w placowce- sprzyjaty integracji wszystkich pracownikow w procesie dazenia do promowania szeroko pojetego zdrowia.

Tworzymy placéwke przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, placowke sprzyjajaca

zdrowiu i aktywnos$ci ruchowe;.

Nasze przedszkole przygotowuje dla swoich wychowankow bogata ofert¢ dziatan

w roznych dziedzinach edukacyjnych. Dajemy dzieciom mozliwo$¢ poszerzania, wzbogacania wiedzy i do$§wiadczen w kontaktach ze
srodowiskiem spolecznym

1 przyrodniczym. Szczego6lnie bliskie sg nam dziatania na rzecz promocji zdrowia

Przedszkole aktywnie dziatla na rzecz upowszechniania edukacji zdrowotnej, sportowej, zdobywa licznych sojusznikdw swoich zamierzen,
aktywnie dziata w Srodowisku lokalnym.

2. Jakie sa korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Przeprowadzone dziatania w ramach autoewaluacji pozwolity na bardzo doglebne rozpoznanie sytuacji w przedszkolu. Pozwolity na wskazanie i
wybranie obszarow do dalszej pracy. Autoewaluacja pozwolita na sprawdzenie w jakim stopniu przedszkole osigga zakladane standardy, na ile
pracownicy niepedagogiczni i nauczyciele identyfikuja si¢ z tymi standardami i realizujg te zatozenia w codziennej pracy 1 w Zyciu.
Autoewaluacja pozwolita réwniez rozpoznac obszary dzialan edukacyjnych wymagajacych poprawy, udoskonalenia i modyfikacji.

Utwierdzita nas w przekonaniu, ze niektore aspekty naszej pracy przynosza zaktadane efekty i nalezy je kontynuowac.

Szczegdlnie istotne okazaty si¢ informacje o naszej dziatalnosci zebrane od rodzicow oraz od pracownikéw niepedagogicznych. Ten aspekt dziatan

naszego przedszkola bedzie priorytetem w planowaniu kolejnego Planu Dziatan Programu Przedszkole Promujace Zdrowie. Stale dbamy o to, aby
nasze przedszkole byto przyjazne zdrowiu, pomimo barier architektonicznych pracujemy nad poprawa bazy pod katem bezpieczenstwa i zdrowia.



Dzigki realizacji Koncepcji Przedszkola Promujacego Zdrowie aktywnie wlaczamy si¢ w ogolnopolskie i regionalne programy i projekty
promujgce zdrowie

( zdrowy styl zycia, aktywny sposob spedzania wolnego czasu)- programy: Przedszkole w Ruchu, Przedszkole Przyjazne zywieniu i aktywnos$ci
fizycznej KIK, Akademia Aquafresh, Kubusiowi Przyjaciele Natury, Dziecinstwo bez prochnicy, Rowerowy Autochodzik.

2. Jakie byly trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
Przeprowadzenie autoewaluacji wymagato zaangazowania wszystkich nauczycieli przedszkola, ustalenia podzialu obowigzkéw. Problem

stanowita praca w duzych zespotach. Czasochtonne okazalo si¢ zebranie wynikow ankiet, informacji oraz ich interpretacja oraz uogolnianie
1 formutowanie wnioskéw koncowych. Kwestionariusze ankiet rozdano wszystkim rodzicom. Wypetnionych i ztozonych zostato tylko 60 %.

Data: 02.04.2019r.  Podpis koordynatora: .............cccooeviiiiiiiiniin...






