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Zespot Szrot Publicznych PrzedszRole Miejskie w £¢Rnicy

Misja
Przedszkola Miejskiego w £eknicy

Ideq dziatania naszego przedszRola jest sRoncentrowanie sig na
indywidualnym tworczym rozwoju dzieckg, z uwzglednieniem jego
aktywnosci w sferze fizycznej, poznawczej, emocjonalnej i spofecznej.

PrzedszRole Miejskie w £eRnicy jest instytucjq eduRacyjng wspierajacq
rodzing w wychowaniu dzieci

Tworzymy warunki do wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci
zgodnie 2 ich potencjatem rozwojowym

Mysla wiodgcq w dziataniach edukacyjnych jest zapewnienie
atmosfery bezpieczefistwa, zaufania, Zyczliwosci i aRceptacyi

wszystRich dzieci

Stwarzamy okazje eduRacyjne wyRorzystujgce nowoczesne trendy i

innowacje pedagogiczne wspierajgce i wspomagajqce potencjat
rozwojowy Razdego dziecka
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fl_/Zizz'a
Przedszkola Miejskiego w £eknicy

Przedszkole przyjazne dziecky, rodzicom, Srodowisku.
Miejsce radosnej zabawy i bezpiecznego poznawania Swiata.
Gwarancja suRgesu na starcie w dorostost.

Nasze przedszRole — przedszRolem otwartym na potrzeby dzieci i
rodzicow
Wspieramy aRgywnos¢ i Rreatywno$¢ dzieci, pomagamy w rozwoju ich
talentéw, wspieramy w poRonywaniu barier
Promujemy dziatania zmierzajgce do wzmocnienia wigzi ze
Srodowiskjem loRalnym
Tworzymy warunki do budowania poczucia toZsamosci i
preynaleznosci u dzieci w oparciu o Rulture, tradycje i zwyczaje
naszego regionu
Respektujemy podstawy programowe opracowane przez MEN oraz
potrzeby edukacyjne srodowiska
Wdrazamy innowacyjne dziatania eduRacyjne wspierajgce rozwdj
dzieci
Korzystamy z nowoczesnych Srodkgw oraz pomocy dydaktycznych
Permanentnie doskonalimy Radre pedagogiczng
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MODEL ABSOLWENTA
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W LEKNICY

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowe;j
jest przygotowane do odnoszenia sukcesOw i radzenia sobie z trudnos$ciami, jest
aktywne, dociekliwe i ambitne, rozumie $wiat 1 warto$ci w nim nagromadzone,
dba o swoje zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng. Posiada wiedze, umiejetnosci 1
sprawnos$ci pozwalajace mu sprosta¢ wymaganiom stawianym w szkole i w

srodowisku rodzinnym 1 rOwiesniczym.

NASZ ABSOLWENT JEST :

e Otwarty 1 tolerancyjny, zyczliwie nastawiony do swiata 1 ludzi

e Wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci dostosowane do swoich mozliwosci
e Odpowiednio przygotowany do podjecia nauki w szkole

e Odpowiedzialny za swoje zachowanie

e Aktywny, dociekliwy i kreatywny

NASZ ABSOLWENT ZNA :

e Swoje miejsce w Swiecie- jestem Polakiem, Swoje miejsce w
Swiecie- jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po polsku
e Symbole narodowe i szanuje je

e Swoje zalety i mocne strony
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NASZ ABSOLWENT UMIE :

e Akceptowac siebie 1 innych

e Komunikowac si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi,

e Obcowac ze sztuka — teatrem, muzyka, plastyka

e Dbac o swoje zdrowie 1 bezpieczenstwo

e Byc¢ odpowiedzialnym za pielegnowanie i zachowanie naturalnego
srodowiska

e (Okazywac pomoc stabszym, mtodszym, niepelnosprawnym

Model absolwenta opracowany zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN :z
dnia.23.12.2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogodlnego wszystkich typow szkol — Dz. U. z
dn.15.01.2009 r. nr 4 poz.17

CHARAKTERYSTYKA PRZEDSZKOLA

Przedszkole Miejskie w teknicy od 2009 r. wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Publicznych w Leknicy.

Przedszkole miesci si¢ w odrebnym budynku przy ulicy Tadeusza Kosciuszki 1.
Budynek jest dwupigtrowy, przystosowany do potrzeb dzieci w wieku
przedszkolnym. Sale przedszkolne sg wyposazone w odpowiednie meble i
sprzety (opatrzone stosownymi certyfikatami), a takze pomoce do zajec
edukacyjnych oraz zabawki.
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Przedszkole posiada osobng sypialni¢ z indywidualnymi lezakami, z ktérej
korzystajg dzieci 3 — letnie.

Do dyspozycji dzieci i nauczycieli jest sala do zaje¢ dodatkowych - w sali tej
odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, przedstawienia i uroczystosci.

W przedszkolu organizowane sg za pisemna zgoda rodzicow zaje¢cia dodatkowe
z rytmiki, logopedii, religii, gimnastyki korekcyjnej, jezyka angielskiego .
Wszystkie zajecia dodatkowe sg bezptatne .

W przedszkolu realizowane sg innowacje pedagogiczne, programy 1 projekty o
zasiegu regionalnym i og6lnopolskim wspierajace 1 wspomagajace rozwoj
dzieci.

W codziennej dziatalnosci przedszkola wykorzystywane jest specyficzne
usytuowanie miejscowosci — sgsiedztwo Parku Muzakowskiego wpisanego na
liste $wiatowego dziedzictwa UNESCO oraz bezposrednie sgsiedztwo z
Niemcami.

Przedszkole posiada wtasng kuchnie , ktéra przygotowuje smaczne,
urozmaicone, zdrowe 1 zbilansowane posifki.

Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo- dydaktyczng i
opiekuncza w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin
dziennie, pozostaty czas przebywania dzieci w placoOwce jest odptatny , a
wysokos$¢ optaty regulujg odrebne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany
dzieciom personel administracyjno- obstugowy. Wszyscy pracownicy
przedszkola dostrzegaja znaczenie edukacji przedszkolnej i jej efektywnos¢ w
indywidualnym rozwoju dziecka.

Zaangazowanie kadry pedagogicznej 1 personelu przedszkola umozliwia ciagly
rozwo0j placowki 1 wypracowanie strategii jej dziatania na miar¢ Przedszkola
XXI1 wieku.
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ZALOZENIA
KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W LEKNICY

Koncepcja pracy Przedszkola Miejskiego w teknicy jest jednym z dokumentow
opracowywanych samodzielnie przez zesp6l nauczycielski. Ma charakter
wieloletniego planu dziatan przedszkola i stanowi drogowskaz, swojego rodzaju
mape kierunkujgcg dzialania dyrektora, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow. Jest konstrukcja , na ktorej opiera si¢ planowanie oddzialywan
przedszkola na krotsze okresy — roczne, miesigczne, tygodniowe.

Koncepcja Pracy Przedszkola Miejskiego w Leknicy zostata zaprojektowana w
oparciu 0 ewaluacje Koncepcji Pracy Przedszkola Miejskiego opracowang na
lata 2009-2014 , aktualne informacje o dziatalno$ci placowki, diagnoze stanu
przedszkola 1 warunkow jego funkcjonowania, analiz¢ srodowiska lokalnego,
potrzeb edukacyjnych dzieci , rodzicoOw, oczekiwan 1 wyzwan cywilizacyjnych.

Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia specyficzne usytuowanie geograficzne
— miejscowos¢ przygraniczna -, ktoére umozliwia wspolprace transgraniczng 1
szeroko rozumiang edukacj¢ migdzykulturowg oraz Park Muzakowski
(dziedzictwo kulturowe), stanowigca podstawe do budowania poczucia
tozsamosci 1 przynaleznos$ci u dzieci do regionu, kraju.

Zaprojektowana przez zespot nauczycieli Przedszkola Miejskiego w teknicy
oraz przedstawicieli Rady Rodzicow Koncepcja Pracy Przedszkola zawiera cele
strategiczne oraz cele szczegdtowe do realizacji w kolejnych latach.

Dokument ma charakter otwarty, mozliwe jest dokonywanie modyfikacji i
zmian wynikajacych z potrzeb, nowych oczekiwan podmiotéw edukacyjnych,
nowych wyzwan i kierunkéw w edukacji najmtodszych.
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I.  CELE STRATEGICZNE KONCEPCJI
1.Przedszkole jest otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow

2. Przedszkole wspotpracuje z partnerem niemieckim, realizuje
koncepcje edukacji miedzykulturowej

3.Przedszkole tworzy warunki do budowania poczucia tozsamosci i
przynaleznosci u dzieci w oparciu o kulture ,
Zwyczaje, tradycje naszego regionu i kraju

4.W przedszkolu wdrazane sq innowacyjne dziatania, programy
autorskie, alternatywne metody pracy z dziecmi wspomagajgce i
wspierajgce rozwoj

5. Przedszkole promuje zdrowy i aktywny tryb Zycia w zgodzie z sobq i
srodowiskiem

II. REALIZATORZY KONCEPCJI
1. Nauczyciele przedszkola:
- mgr Anna Szymczyk
- Joanna Miedzinska
- mgr Sylwia Medrek
- mgr Malgorzata Frontczak
- mgr Maria Kowalska
- [zabela Szatega
2. Wicedyrektor Zespotu Szkot Publicznych

- mgr Ewa Sienkiewicz
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I11. OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Leknicy oraz wszyscy
nauczyciele Przedszkola Miejskiego

IV. SZCZEGOLOWA REALIZACJA
Uszczegbdtowienie zapisOw 1 realizacji celow strategicznych
Koncepcji Pracy Przedszkola Miejskiego w Leknicy znajduje si¢
w rocznych planach pracy ujetych w formie konkretnych zadan

do wykonania .

CELE SZCZEGOLOWE KONCEPCJI PRACY

Przedszkole jest otwarte na potrzeby dzieci i rodzicow

l l l

Przedszkole diagnozuje Przedszkole diagnozuje  Przedszkole uwzglednia
potrzeby Srodowiska potrzeby 1 oczekiwania propozycje, wskazowki-
lokalnego dzieci i rodzicéw modyfikuje swoja prace

Przedszkole wspolpracuje z partnerem niemieckim , realizuje koncepcje¢ edukacji
mi¢dzykulturowej

l ! l

Przedszkole posiada Przedszkole ma opracowang Przedszkole planuje



partnera zagranicznego koncepcje wspotpracy z 1 realizuje projekty
przedszkolem partnerskim polsko- niemieckie w
PNWM i Euroregionu

Sprewa-Nysa- Bobr

Przedszkole tworzy warunki do budowania poczucia tozsamosci i przynaleznosci u
dzieci w oparciu o kulture, zwyczaje , tradycje naszego regionu i kraju

l l l

W przedszkolu dzieci poznaja W przedszkolu sa Absolwenci przedszkola
najblizszg okolice, region, opracowane ,,Sciezki znajg specyfike najbliz-
poznajg kulturg, zwyczaje , tradycje  przyrodniczo- ekolo- -szej okolicy, znaja
regionu i kraju -giczne, program autorski swoja ,,malg ojczyzn¢”

dotyczacy Parku Muzakowskiego

W przedszkolu wdrazane sq innowacyjne dzialania, programy autorskie, stosuje si¢
alternatywne metody pracy wspomagajace i wspierajace rozwoj dzieci

l l !
W przedszkolu projektowane W przedszkolu realizowane W przedszkolu
i realizowane sg innowacje sg programy autorskie stosuje si¢ alternatywne,
pedagogiczne innowacyjne metody i

formy pracy z dzie¢mi

Przedszkole organizuje na wniosek i za zgoda rodzicow
zajecia dodatkowe z logopedii, gimnastyki korekcyjnej,

rytmiki, religii i jezykoéw obcych




Przedszkole promuje zdrowy i aktywny tryb zycia w zgodzie z sobg i Srodowiskiem

l ! !
Przedszkole realizuje Przedszkole wlacza si¢ w Przedszkole realizuje
koncepcje Szkoty Promujacej ogdlnopolskie i regionalne ogolnopolskie, regionalne

Zdrowie — posiada Certyfikat, programy i projekty promujace I przedszkolne projekty

szeroko pojete zdrowie, zdrowy styl 0 tematyce

zycia, aktywny sposob spedzania proprzyrodniczej

czasu wolnego i proekologicznej
l

przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie positki
zgodne z zaleceniami i normami PSSE przygotowywane we
wiasnej kuchni, do picia soki naturalne przygotowywane ze

s$wiezych warzyw i owocoéw oraz wodge do picia z dystrybutorow
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V. WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI KONCEPCJI
_ KRYTERIA SUKCESU

Poszerzenie oferty edukacyjnej przedszkola o elementy nowatorskie i
Innowacyjne,

Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,
Wazrost efektywnosci pracy nauczycieli, dobra wspotpraca w zespole,
Zwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

Zadowolenie rodzicow z oferty edukacyjnej przedszkola , dobra opinia o
dziatalnosci przedszkola ,

Zaciesnienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole ,

Upowszechnianie wiedzy o dziatalnos$ci przedszkola w srodowisku —
promocja,

Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

Wzrost motywacji 1 zadowolenia personelu z dobrze spelnionego
obowigzku,

State wzbogacanie bazy przedszkola o nowoczesne pomoce dydaktyczne ,
multimedia
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OPIS EWALUACJI KONCEPCJI

Etapy zbierania danych

Cele

Biezaca obserwacja realizacji zadan

ustalenie stopnia zgodnosci
realizacji zaplanowanych zadan
z harmonogramem
doskonalenie i modyfikowanie
realizowanej koncepcji
okreslenie stopnia
zaangazowania pracownikow w
realizacje¢ koncepcji

Po zakonczeniu kazdego roku
realizacji koncepcji pracy przedszkola

ocena stopnia realizacji celow
szczegdlowych

oceng czgstkowa realizacji
koncepcji

modyfikacja i projektowanie
zmian w realizowanej koncepcji
pracy przedszkola

okreslenie stopnia
zaangazowania pracownikow w
realizacje koncepcji

zebranie informacji niezbednych
do dalszego planowania pracy
placowki

Po zakonczeniu realizacji calej
Koncepcji Pracy Przedszkola
Miejskiego w Leknicy (2019 )

oszacowanie efektow dzialania 1
realizacji zalozen strategicznych
1 szczegotowych koncepcji
dokonanie oceny sumujace;j
realizacje¢ koncepcji

okreslenie stopnia
zaangazowania pracownikow w
projektowanie i pelng realizacje
koncepcji pracy przedszkola
zebranie informacji niezbednych
do dalszego planowania pracy
przedszkola
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Informacje dotyczace biezacej realizacji zadan gromadza nauczycielki , a po
wykonaniu zadania przekazujg je wicedyrektorowi. Ewaluacj¢ po zakonczeniu
kazdego roku realizacji koncepcji pracy przedszkola i ewaluacje sumujace
przeprowadza wicedyrektor , a jej wyniki przedstawiane sg na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej. Wybrane fragmenty ewaluacji przedstawiane sg rodzicom.

KRYTERIA EWALUACII SUMUJACE]:

» co najmniej 80% celow szczegdtowych zostato osiggnigtych- koncepcja
zostala zrealizowana w stopniu bardzo dobrym ( wysoki poziom realizacji
zatozen koncepcji);

» powyzej 50% celow szczegdtowych zostalo osiggnietych- koncepcja zostata
zrealizowana w stopniu dobrym;

» ponizej 50% celow szczegotowych zostato osiggnietych — koncepcja zostata
zrealizowana w stopniu niedostatecznym.



