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1)

2)

Opis szkoly

Nazwa i adres szkotly: Zespot Szkot Publicznych w Leknicy; ul. Wojska
Polskiego 19; 68-208 Leknica; tel.683753023/68373054; e-mail:
spleknica@wp.pl, pmleknica@wp.pl; strona internetowa: spleknica.
info; zspleknica.info

Warunki lokalowe: 20 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa;
biblioteka z sala multimedialna; sala gimnastyczna; sala zabaw
;stotowka; Swietlica; szatnie i toalety; pokdj pedagoga i logopedy,
sekretariat, ksiegowos¢; gabinet dyrektora, gabinet zastepcy dyrektora
;gabinet  kierownika — ekonomiczno- — administracyjnego  ;pokdj
nauczycielski , gabinet pielegniarki szkolnej;

3) Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszcza si¢ na nim: boiska

4)
5)

6)

sportowe; plac zabaw;

Szkota posiada monitoring wewnetrzny;

Pracownicy: dyrektorem zespolu szkol od roku 2009 jest Stawomira
Marszalek, a wicedyrektorami Anna Czudec Kubala i Ewa Sienkiewicz;
w roku szkolnym 2014/2015 kadra pedagogiczna sklada sie¢ z 37
nauczycieli, w tym: nauczyciele dyplomowani - 24, nauczyciele
mianowani - 6, nauczyciele kontraktowi — 4; nauczyciele stazysci-3 ;w
skltad grona pedagogicznego poza nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow, mnauczycielami edukacji wczesnoszkolnej wchodza
rowniez: bibliotekarz, pedagog, logopeda, wychowawcy Swietlicy,
szkota zatrudnia ponadto 6 pracownikéw administracji oraz 17
pracownikow obshugi.

Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie¢ o godz. 8.00 i trwaja po 45 minut.
Uczniowie ucza si¢ w systemie jednozmianowym.
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2. Analiza mocnych i slabych stron szkoly.
Mocne strony:

1) stata kadra nauczycieli o dobrych kwalifikacjach i w wigekszosci aktywnie
uczestniczacych w doskonaleniu zawodowym;

2) dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzetu multimedialnego (tablice
interaktywne, projektory, laptopy, sprzet audio i video w salach lekcyjnych;
3) estetyczne korytarze, zadbane i wyremontowane sale lekcyjne;

4) zajecia od 8.00 do 15.20;

5) wieloletnie osiagniecia uczniow w konkursach na szczeblu miejskim,
powiatowym ,wojewodzkim i ogélnopolskim;

6) bogata i atrakcyjna oferta zajec pozalekcyjnych ze srodkow budzetowych
miasta ,z wykorzystaniem Srodkow UE oraz programow rzadowych;

7) wlasciwy klimat i atmosfera pracy nauczycieli i uczniow;

8) wypracowana tradycja szkoty, zwiazana z obchodami rocznic narodowych i
organizacja statych imprez wynikajacych z kalendarza, m.in.: Dzien Edukac;ji
Narodowej i Slubowanie uczniow [ klas ,Dzien Patrona Szkoly, , bale
karnawalowe, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, itp.;

9) dobrze funkcjonujacy system dziatan dydaktycznych dostosowany do
potrzeb i mozliwosci uczniow zdolnych i uczniow z dysfunkcjami;

10) szeroki zakres dzialan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow;

11) funkcjonowanie wlasnego systemu oceniania, programu wychowawczego
i programu profilaktyki;

12) dobrze wyposazone pomieszczenie stotowki z zapleczem,;

13) sala gimnastyczna wraz z zapleczem oraz wielofunkcyjne boiska szkolne;
14)dobra i systematyczna wspolpraca dyrekcji z Rada Rodzicow oraz
wychowawcow z rodzicami;

15)prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i zewnetrznych i ich
wykorzystanie do planowania dalszej pracy;

16)logopeda na pelnym etacie;

17)brak anonimowosci —szkota przyjazna dzieciom;

18) biezace i pozytywne rozwiazywanie konfliktow.

Slabe strony:

1) trudnosci we wspolpracy z czescia rodzicow(gtownie obcokrajowcy), co
wynika miedzy innymi z duzej migracji w obwodzie szkoty;

2) praca kilku nauczycieli w niepelnym wymiarze godzin, co zmniejsza
dyspozycyjnosc i powoduje mate zaangazowanie na rzecz szkotly;

3) brak psychologa;

3. Szanse rozwoju i zagrozenia.

Mozliwosci i szanse szkoly:

1) wspieranie wlasnych inicjatyw przez samorzad lokalny Miasta Leknica;

2) dobry kontakt 2z wieloma instytucjami, z ktorymi wspolpracuje szkota w
sferze wychowawczej i opiekunczej: Urzad Miejski w Lkeknicy, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Zarach, Komisariat Policji w Leknicy, Sad
Rodzinny w Zarach, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w keknicy,
GKRPA w Leknicy, OKSiR w Leknicy, Miejski Zaklad Komunalny w
Leknicy;



3) wspolpraca polsko —niemiecka ze szkolami i organizacjami niemieckimi;

4) znaczne Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) dodatkowe srodki finansowe na realizacje programoéow profilaktycznych w
szkole, w tym organizowanie wypoczynku zimowego i letniego

6) rozbudowa boiska szkolnego;

7) sSrodki UE w ramach programu operacyjnego Kapital Ludzki oraz
programy rzadowe sa szansa na realizacje kolejnych projektow
edukacyjnych ,a zajecia pozalekcyjne daja szanse na wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow;

8) sSrodki pozyskane z UE oraz programow rzadowych sa szansa na
modernizacje bazy lokalowe;j.

Zagrozenia:

1) niz demograficzny, co powoduje brak stabilnosci w pracy nauczycieli i
trudnosci ekonomiczne w skali miasta ;

2) trudna sytuacja na rynku pracy dla rodzicow, co rodzi problemy
ekonomiczne dla rodzin ipowoduje konieczno$s¢ zwiekszenia opieki nad
uczniami ze strony szkoty;

3) zmiany przepisOw w prawie oswiatowym i czeste reformy;

WIZJA SZKOLY

Szkotla to placowka przyjazna dziecku, bezpieczna, stwarzajaca
optymalne warunki rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow,
gwarantujaca atrakcyjne i skuteczne nauczanie. To szkola, ktora ksztaltuje
swoich wychowankow w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka,
poszanowanie uniwersalnego systemu wartosci, dziedzictwa historycznego i
kulturowego tak, aby poprzez wlasciwe kreowanie wlasnego rozwoju, godnie
wpisac sie w ksztaltowanie otaczajacej rzeczywistosci.

MISJA SZKOLY

Szkota jest spolecznoscia dziatajaca na zasadach partnerstwa, przyjazni,
szacunku i zyczliwosci. Nauczyciele w pracy dydaktyczno-wychowawczej
kierujg sie dobrem ucznidéw, troszcza o ich bezpieczenstwo i zdrowie,
ksztaltuja wlasciwa postawe moralna i obywatelska swoich wychowankow,
daza do pelnego rozwoju ich osobowosci. Szkola wspiera ten rozwoéj poprzez
stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu nauczania,
rozpoznawanie, zachecanie i rozwijanie indywidualnych uzdolnien i
umiejetnosci, rozbudzanie checi i szacunku do nauki, pojmowanej
jako proces trwajacy przez cale zycie. Szkota przygotowuje uczniow do
przysztego zycia poprzez uczenie wzajemnej tolerancji i zrozumienia potrzeb
innych ludzi, ksztaltowanie pozytywnego podejscia do nauki i pracy,
zachecanie do dziatania zespolowego, uswiadamianie odpowiedzialnosci za
rozw0j Srodowiska przyrodniczego i spolecznego.

MODEL ABSOLWENTA

Realizujac ogolne zadania szkoly dazymy do tego, by nasz absolwent:



w sferze nauki:

sprawnie poshugiwat sie jezykiem polskim, umiat korzystac z roznych
zrodet informacji, wykorzystywac wiedze, korzystac z nowoczesnych
technologii komunikacyjnych;

byl przygotowany do dalszej nauki, rozwijal swoje talenty, myslal
samodzielnie, tworczo i krytycznie, umial realizowac wlasne plany
1 marzenia;

mial Swiadomosc¢ potrzeby nieustannego rozwoju i ksztalcenia;.

w sferze spolecznej:

dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czul sie czlonkiem
spotecznosci lokalnej, obywatelem Polski i Europy, byt ciekawy swiata;

znat i szanowal tradycje rodziny, szkoly i narodu, wykazywat chec
poznania ojczystego kraju i jego zwyczajow;

byl odpowiedzialny, prawy i uczciwy;

umial wspotpracowac w grupie, dzialat zgodnie z obowiazujacymi w
niej zasadami, mial poczucie wspotodpowiedzialnosci;

byt tolerancyjny wobec odrebnosci innych, w tym wobec
cudzoziemcow, osob starszych czy niepelnosprawnych;

umiat zachowac sie kulturalnie, znat zasady dobrego wychowania,
uzywal form grzecznosciowych;

potrafil budowac przyjazne relacje z rowiesnikami;

dbat o zdrowie wlasne i innych, ksztaltowal wlasciwe nawyki
zywieniowe i higieny, znal zagrozenia wyplywajace z zazywania
alkoholu, nikotyny i innych uzywek;

stosowal sie do zasad ekologii, dbat o czystosc¢ otoczenia;

dbat o swo6j wyglad, ubierat sie schludnie i odpowiednio do czasu
1 miejsca.

w sferze kulturowej:

uczestniczyl w roznych formach kultury;

byl aktywny fizycznie i artystycznie.



Cele glowne szkoly:

e Wspomaganie wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia.

e Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i
odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym sSwiecie.

e Podniesienie wynikow sprawdzianu zewnetrznego szostoklasistow i
egzaminu gimnazjalnego klas trzecich gimnazjum.

o Ksztaltowanie i rozwijanie umiejetnosci prospotecznych oraz promocja
szkoly w miescie.

e Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ,rozwoéj uzdolnien sportowych.

e Wspomaganie rozwoju  uczniow  potrzebujacych  wsparcia
specjalistycznego (pedagog, psycholog, logopeda ,terapia pedagogiczna,
gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna, oligofrenopedagogika itp).

e Rozw0j wuzdolnien w réznych dziedzinach , 2ze szczegolnym
uwzglednieniem przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.
Promowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych .

e Doskonalenie wspolpracy z rodzicami.

e Ksztaltowanie sSwiadomosci i ekspresji kulturowej , w szczegolnosci
artystycznej i medialne;j.

¢ Rozwijanie postaw patriotycznych

Celem dyrektora i grona pedagogicznego bedzie pomoc szkole w
skutecznym wprowadzaniu zmian ukierunkowanych na podniesienie
poziomu nauczania, wychowania i opieki. Zmiany te beda mozliwe, jezeli
zostang  stworzone odpowiednie warunki, sprzyjajace wdrazaniu
planowanych dziatan w nastepujacych dziedzinach (obszarach):

I. KSZTALCENIE - utrzymanie wysokiej jakosci pracy dydaktycznej

szkoly
Na poziom pracy dydaktycznej szkoly ogromny wplyw ma
diagnozowanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéow na roznych etapach ich
ksztalcenia. Dobra diagnoza jest podstawa do dzialan naprawczych,
zwrocenia uwagi na slabiej opanowane umiejetnosci i wiadomosci.
W szkole funkcjonuje system badania osiagnie¢ ucznia, systematycznie
udoskonalany, podlegajacy ocenie i ewaluacji.

Do najwazniejszych elementow tego systemu naleza:



— diagnoza wstepna dzieci w wieku przedszkolnym,

— testy kompetencji (OPERON i OBUT) pod koniec klasy III,

— badanie osiagnie¢ edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow w kl.
IV-VI szkoly podstawowej oraz I-III gimnazjum,

— badanie umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) w klasach IV- VI szkoly podstawowej i I-III
gimnazjum (jezyk angielski, jezyk niemiecki)

Dokonywanie wszechstronnej diagnozy poziomu pracy dydaktycznej i
wynikajace z niej wnioski do dalszej pracy jest niezwykle potrzebnym
dzialaniem, stuzgcym podnoszeniu efektow ksztalcenia i na pewno zastuguje
na kontynuacje.

Elementem skladajacym sie¢ na diagnoze poziomu osiagnie¢ uczniow jest
sprawdzian zewnetrzny klas VI oraz egzamin gimnazjalny klas III.
Wyniki uzyskiwane przez szkole podstawowa od 2002 roku utrzymuja sie na
poziomie Srednim i wyzej Srednim. Nalezy podja¢ dzialania naprawcze w celu
uzyskania wyniku wysokiego. Wyniki egzaminu gimnazjalnego utrzymuja sie
na poziomie wyzej Srednim, wysokim i bardzo wysokim (w zaleznosci od
czesci egzaminu).Wyniki zamierzamy utrzymac. Dokonywana jest iloSciowa
i jakosciowa analiza wynikow. Zespoly nauczycielskie i przedmiotowe
opracowuja kontekstowa interpretacje przyczyn uzyskanych wynikow i
podejmuja dalsze dziatania sformulowane w programach usprawniajacych
slabsze umiejetnosci. Dzialania te beda prowadzone nadal.

Za rzecz niezwykle wazng nalezy uznac dalsze doskonalenie nauczycieli
nie tylko w zakresie analizowania wynikow sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego, ale przede wszystkim ksztalcenia od klasy I umiejetnosci
kluczowych  badanych w  czasie sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego(czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji,
wykorzystanie wiedzy w praktyce).

Podczas pelnienia nadzoru pedagogicznego dyrektor szkoly bedzie nadal
dokladnie analizowac efektywnoS¢ stosowanych przez nauczycieli form i
metod pracy. Prowadzone dotychczas, systematyczne obserwacje wykazatly
duza roznorodnos¢ metod pracy, sSwiadczacych o nieustannym rozwoju

warsztatu pracy nauczycieli.



W pracy dydaktycznej szkoly niezmiernie wazne jest wyjsScie 2z
odpowiednia oferta edukacyjna zarowno do uczniow zdolnych, jak i
majacych trudnosci w nauce. Zajecia z uczniami zdolnymi prowadzone sa
w szkole juz od klas I - Il szkoly podstawowej. Celem zajec jest wspomaganie
ich rozwoju, rozwijanie zainteresowan i przygotowanie do udzialu w
roznorodnych konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota stwarza uczniom (nie tylko zdolnym) mozliwos¢ odniesienia
sukcesu poprzez udzial w roéznorodnych konkursach i zawodach
sportowych. Na bogaty kalendarz konkursow szkolnych skladaja sie
konkursy: ortograficzne, recytatorskie, literackie, matematyczne,
ekologiczne, przyrodnicze, jezykowe ,sportowe, artystyczne. Uczniowie biorag
rowniez udzial w konkursach przedmiotowych, jezykowych (OXFORD),
matematycznych (Kangur Matematyczny, OXFORD) i w pelnym kalendarzu
zawodow sportowych odnoszac liczne sukcesy.

W nastepnych latach dzialania te nalezy prowadzi¢ mnadal,
zdecydowanie zwiekszajac oferte edukacyjna dla wuczniow zdolnych,
kontynuujac pozyskiwanie na ten cel Srodkow z roéznych zrodet
pozabudzetowych (fundusze unijne, granty).

Obok pracy z uczniami zdolnymi nauczyciele podejmuja wiele dziatan
shuzacych wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci z trudnosciami w
nauce. Dla uczniow tych sa prowadzone zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
rewalidacyjne, logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne. Zajecia te maja
shuzy¢ glownie zapobieganiu przedwczesnemu wypadaniu uczniow z systemu
szkolnego. Poniewaz liczba dzieci potrzebujacych pomocy w nauce i
indywidualnych dzialan terapeutycznych stale rosnie, za wazne zadania
nalezy uznacC stworzenie systemu profesjonalnej pomocy dzieciom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych. Nalezy kontynuowac dzialania w
tym zakresie, zwiekszajac Srodki na doskonalenie nauczycieli w zakresie
terapii pedagogicznej, oligofrenopedagogiki oraz psychologii. Nalezy zatrudnic
W szkole psychologa.

Dalszej poprawy wymaga stosowanie technologii informatycznej i
komunikacyjnej na zajeciach lekcyjnych stuzacych wykorzystaniu

umiejetnosci praktycznych nauczycieli i uczniow.



W najblizszych latach nalezy wdrozy¢ w naszej szkole ocenianie
ksztaltujace. Ocenianie to jest bardzo skutecznym sposobem podnoszenia
osiagnie¢ edukacyjnych. Przygotowuje uczniow do uczenia si¢ przez cale
zycie. Jest rowniez pomocne w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych,
poniewaz pozwala zindywidualizowa¢ mnauczanie. Poziom intelektualny
uczniow naszej szkoly jest bardzo zréznicowany. Ocenianie ksztaltujace nie
koncentruje sie na porownywaniu uczniow, ale na podkreslaniu tego, co
kazdy uczen juz umie i dostarczaniu mu informacji o jego nastepnym kroku.
Jest to klucz do odpowiedniej motywacji uczniow do nauki, a tym samym

podniesienia efektow ksztalcenia.

II. WYCHOWANIE I OPIEKA - wspieranie zainteresowan i uzdolnien
uczniow
Dzialania wychowawcze i opiekuncze szkoly sa bardzo wazne ze
wzgledu na Srodowisko, z ktoérego wywodza sie nasi uczniowie. Duza wage
przywiazuje do diagnozowania oczekiwan rodzicow, uczniow i nauczycieli w
zakresie wychowania i opieki. Bedzie to réwniez priorytetem szkoly w
przysztosci. Tak jak do tej pory systematycznie nalezy badac oczekiwania
rodzicow uczniow klas I wobec szkoty, adaptacje
6 - latkow i uczniow klas IV do systemu klasowo - lekcyjnego, zajec
pozalekcyjnych, a takze bezpieczenstwo w szkole i klimat w niej panujacy.
Za podstawowy cel dzialan wychowawczych uznajemy wspieranie
zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez oferte zajec pozalekcyjnych,
ktorych efektem jest rozwoOj postaw spolecznych przez udziat uczniow w
akcjach charytatywnych, projektach wychowawczych
i pracach na rzecz spotecznosci szkolnej. Warto takze promowac
uczestnictwo w wolontariacie na rzecz ludzi starszych i chorych poprzez
docenienie i upowszechnienie takich postaw. Zajecia pozalekcyjne sa szansa
na zagospodarowanie wolnego czasu uczniow. Dzieci moga rozwijaCc swoje
uzdolnienia w nastepujacych kotach zainteresowan:
— plastycznym,  jezykow  obcych, teatralnym, matematycznym,

polonistycznym, przyrodniczym, informatycznym, sportowych.



Nalezy podjac¢ dziatania shuzace rozszerzeniu tej oferty o zajecia muzyczne
(zespot muzyczny) .

W ramach oddzialywan wychowawczych nalezy kontynuowac
rozwijanie demokracji i samorzadnosci w szkole poprzez wspomaganie
dzialan samorzadowych na wszystkich poziomach szkoly, realizowanie
corocznych tradycyjnych juz, integrujacych wspolnote szkolna.

Szkota, od kilku juz lat, bierze czynny udzial w miedzynarodowym
projekcie Szkoly dla Ekorozwoju w ramach Programu Eco-Schools, w
ktorym uczestniczy ponad 15.000 szkot z 58 krajow catego swiata. Akcje
ekologiczne sa jednymi z dziatan, ktore promuja nasza placowke w
najblizszym Srodowisku, w wojewodztwie, Polsce jak rowniez w Europie.

Bardzo waznym elementem wychowawczym szkoly jest ksztaltowanie
postaw patriotycznych naszych uczniow. W ramach czerwcowego Tygodnia
Swieta Szkoly przeprowadzamy corocznie konkursy wiedzy o Patronie (szkota
podstawowa), a takze imprezy ogolnoszkolne.

Nadal winniSmy realizowac program wycieczek szkolnych ,program edukacji
teatralnej dzieci, nauke ptywania uczniow mtodszych oraz uczestnictwo klas
konczacych szkote .

Problemem wychowawczym, pojawiajacym si¢ co prawda sporadycznie,
jest zjawisko agresji. Szkota musi by¢ bezpieczna. Rozwiazywanie problemow
agresji bedzie waznym zadaniem w ciagu najblizszych lat. W ostatnim czasie
spotykamy sie najczesciej z agresja stlowna. Pojawiaja sie takze inne jej
przejawy: wykluczenie ucznia z grupy, plotki, wySmiewanie, chowanie rzeczy.
Dziatania szkoly powinny by¢ wiec nadal intensywne i wielotorowe. Do tej
pory dzieki szkoleniom i warsztatom prowadzonym przez pracownikow
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej opracowano procedury dzialan
interwencyjnych w  sytuacjach przemocy, ktore pozwalaja podjac
konsekwentne, zgodne z przepisami prawa, dzialania wobec sprawcow
przemocy, a takze otoczy¢ wlasciwa opieka ofiary. Obok reagowania na
przemoc wazne jest tez jej przeciwdzialanie. Stuzy temu wiele dzialan
podejmowanych przez wychowawcow klas, nauczycieli i dyrektora zawartych
w Programie Profilaktyki. Dalej zamierzamy uczestniczy¢ w kampanii

profilaktycznej ,Zachowaj trzezwy umyst "we wspolpracy z Gminna Komisja


http://www.eco-schools.com/

Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz w Ogolnopolskim Programie
"Szkotla bez przemocy".

Umiejetnosci nauczycieli w zakresie radzenia sobie 2z trudnymi
sytuacjami wychowawczymi sa i powinny byc¢ systematycznie doskonalone
poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach Rady Pedagogiczne;.

W ramach poprawy bezpieczenstwa nadal nalezy przygotowywac wszystkich
uczniow klasy IV do zdobycia karty rowerowe;j.

Waznym zadaniem dyrektora szkoly w najblizszej przysztosci bedzie
inspirowanie nauczycieli do udzialu w rdéznego rodzaju projektach
edukacyjnych. Nowe mozliwosci w tym zakresie otwiera Internet.

Wielu wuczniow wymaga pomocy materialnej. Od wielu lat
organizowane sa rozne formy takiej pomocy (obiady dla uczniow finansowane
przez MOPS, pozyskiwanie s$rodkéw z Fundacji MACIUS, PAJACYK,
DANONKI ,wypoczynek uczniow finansowany przez GKRPA) i te dziatania
beda rowniez prowadzone w nastepnych latach.

III. KADRA PEDAGOGICZNA - podnoszenie kompetencji nauczycielskich

Bardzo mocna strona pracy Zespolu Szkoél Publicznych w Leknicy
jest kadra pedagogiczna. Prawie wszyscy nauczyciele posiadaja
przygotowanie do prowadzenia dwu i wiecej przedmiotow.

Aby zaspokoi¢ specjalne potrzeby edukacyjne uczniow, nauczyciele musza
doskonali¢ swoje umiejetnosci i korzystac¢ z réznych form zewnetrznego i
wewnetrznego doskonalenia. Poniewaz kadra pedagogiczna szkoty jest bardzo
stabilna i wszyscy posiadaja wymagane kwalifikacje, w najblizszych latach
nalezy skupic sie na podnoszeniu ich kompetencji w roznych ptaszczyznach
dziatlania szkoly. W =zakresie wiedzy za wazne nalezy uznac¢ nie tylko
podnoszenie poziomu kompetencji specjalistycznych, przedmiotowych, ale
takze coraz lepsza znajomoSC przepisow prawa i podstaw psychologii. W
zakresie umiejetnosci nalezy zadbac¢ o doskonalenie takich kompetencji
kadry pedagogicznej jak: umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne,
pracy zespolowej, pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, rozwiazywania problemoéw, oceniania ksztaltujacego,

planowania wlasnej pracy..



Wyksztalcona, kompetentna, oddana swojej szkole kadra pedagogiczna

jest najwiekszym kapitalem naszej placowki. Obserwujac dynamiczny rozwoj
zawodowy nauczycieli nalezy stwierdzic, iz jest on efektem olbrzymiego ciagu
nauczycieli do doksztalcania, wspieranego przez rados¢ Grona z kazdego
indywidualnego sukcesu. Tak oczywiscie powinno byc¢ i bedzie nadal.
W dalszym ciagu nalezy zacheca¢ nauczycieli do udzialu w réznych
projektach edukacyjnych, do roéznych form doskonalenia, wymiany
doswiadczen, pogtebionej nauczycielskiej refleksji, a najmlodszych do
zdobywania kolejnych szczebli awansu zawodowego.

Waznym zadaniem, przed ktorym stoi szkola, jest informatyzacja
procesu edukacyjnego. Wprawdzie wszyscy nauczyciele naszej szkoly
posiadaja podstawowe umiejetnosci informatyczne potwierdzone stosownymi
certyfikatami, to jednak konieczne staje sie poglebienie umiejetnosci
komputerowych i dostosowanie ich do wymagan ,,cyfrowej szkoly”, w ktorag
w najblizszych latach wkroczy osSwiata w naszym kraju.

Za rzecz niezmiernie wazng w prowadzeniu polityki kadrowej i nadzoru
pedagogicznego nalezy uznac utrzymywanie dobrych relacji
interpersonalnych i wlasciwy klimat szkoly. Szkola powinna by¢ miejscem,
ktorym obowiazuja przejrzyste zasady i wartoSci, wszyscy czuja sie
bezpiecznie i w wysokim stopniu utozsamiaja si¢ z dzialaniami zespolowymi.
Tak jest w naszej szkole i tak winno by¢ nadal. W ramach nadzoru
pedagogicznego nalezy preferowac u nauczycieli takie cechy jak
samodzielnos¢, samodyscyplina, rozwaga, odpowiedzialnos¢, rzetelnosc,

sprawiedliwos¢, refleksyjnosc i tworczy krytycyzm.

IV. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM - wzmocnienie pozycji szkoly
w Srodowisku lokalnym
Szkotla cieszy sie dobra opinia w Srodowisku, pelniac, obok funkcji
oswiatowych, takze funkcje osrodka integrujacego spoleczenstwo .
Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly. Wysoka frekwencja na
zebraniach szkolnych i klasowych swiadczy o duzym zainteresowaniu i
skutecznosci tej formy informowania o osiagnieciach dzieci i pracy szkoty.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy szkoly oraz procesu nauczania. W



szkole preznie dziala Rada Rodzicow inicjujac dzialania wspierajace
pomystami prace szkoly. Rodzice uczestnicza w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zatwierdzania podstawowych dokumentow pracy szkoly,
organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez. Rodzice
uczestniczga w imprezach organizowanych przez dzieci z okazji Dnia Babci i
Dziadka, Dnia Ziemi, Dnia Matki, Dnia Dziecka, Festynu Rodzinnego oraz
Tygodnia Swieta Szkoly. Pomagaja réwniez w organizacji wycieczek i
warsztatow kulinarnych, plastycznych, ekologicznych, zbioérce makulatury,
baterii, puszek i nakretek plastikowych.

Zamierzamy nadal te dobre zwyczaje kontynuowac i rozwijaC poprzez

wprowadzenie :

wiekszej liczby lekcji otwartych dla rodzicow,
— nowe aktywizujace formy spotkan z rodzicami — warsztaty, rodzinne
zajecia artystyczne,
— wspolne organizowanie imprez klasowych i szkolnych z wlgczeniem
rodzicow i nauczycieli do wspolnych wystepow z dziecmi podczas
przedstawien szkolnych,
— aktywniejszy udzial rodzicow w tworzeniu dokumentéw szkolnych
regulujacych zycie szkoty.
Pewna czesS¢ rodzicow napotyka w codziennym zyciu na wiele problemow w
wychowaniu dzieci. Szkola zawsze starata sie ich wspierac¢, udzielajac porad,
organizujac spotkania ze specjalistami, konsultacje, pedagogizacje rodzicow i
inne formy. Te dzialania nalezy usystematyzowac i poszerzyc¢ tak, aby we
wspolpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
udziela¢ rodzicom profesjonalnej pomocy w coraz bardziej skomplikowanych
problemach  pedagogicznych, ale czesto takze psychologicznych,
zdrowotnych, materialnych czy prawnych.

Aby pomoéc dzieciom i ich rodzinom, szkola nadal bedzie Scisle
wspolpracowac
z instytucjami i organizacjami. Najwazniejsze z nich to:

— Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Zarach - pomoc dzieciom o

specjalnych potrzebach edukacyjnych, doskonalenie nauczycieli.

— Policja - dziatalnos¢ prewencyjna.



— Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji w Leknicy - korzystanie z oferty
kulturalnej, udziat w konkursach, wspolpraca w przygotowywaniu
okolicznosciowych imprez i wystaw.

— Miejska Biblioteka Publiczna w Leknicy -wspolne konkursy.

— Gminna Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Leknicy -
zajecia profilaktyczne dla uczniow, pomoc rodzinom z problemami,
finansowanie dzialalnosci Swietlicy Profilaktyczno- Wychowawecze;j.

— Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Leknicy - wspolpraca w
zakresie udzielania pomocy materialnej uczniom i rodzinom oraz
dozywania.

— Kluby i organizacje sportowe - zajecia sportowe dla uczniow.

— Ochotnicza Straz Pozarna w Leknicy — profilaktyka przeciwpozarowa,
zawody sportowo — pozarnicze.

Nadal nalezy wspolpracowac z uczelniami pedagogicznymi organizujac
w szkole praktyki dla studentow.

Nasza szkola nadal winna by¢ otwarta na Srodowisko lokalne. Nalezy
wspiera¢ takie przedsiewziecia jak: organizacja imprez kulturalnych dla
sSrodowiska, udzial w gminnych imprezach sportowych i kulturalnych,
akcjach  charytatywnych, wolontariacie, dzialaniach i zbiérkach
ekologicznych. PowinniSmy kontynuowac¢ udostepnianie, w godzinach
popotudniowych i wieczornych, szkolnej sali gimnastycznej oraz boiska

przyszkolnego dorostym mieszkancom Leknicy.

V . SYSTEMATYCZNA POPRAWA BAZY MATERIALNEJ SZKOLY
Nadal nalezy dbac¢ o poprawe bazy do nauczania oraz wlasciwy stan
techniczny obiektu, o bezpieczne warunki pracy i nauki, ale takze, w miare
mozliwosci finansowych, o estetyke budynku i otoczenia.
Z najwazniejszych prac wykonanych w ostatnich latach wymienic¢ nalezy:
— wyposazenie w ramach ,Radosnej szkoly” — miejsca zabaw w szkole,
— wyposazenie w ramach ,Radosnej szkoly”- Placu zabaw,
— modernizacja boisk szkolnych,
— remont tazienek przy sali gimnastycznej,

— wymiana podlog w salach lekcyjnych,



— wyposazenie gabinetu jezykowego w profesjonalny sprzet do nauki
jezykow obcych(srodki unijne),

— zakup pomocy naukowych ze szczegdolnym  uwzglednieniem
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych oraz tablic
interaktywnych,

— zakup 25 komputerow do pracowni komputerowe;.

Zmodernizowano sale komputerowa poprzez pozyskanie nowego sprzetu
komputerowego (25 komputerow).Internetowe Centrum Multimedialne w
bibliotece wyposazone jest w 4 zestawy komputerowe ,urzadzenie
wielofunkcyjne oraz zestaw podstawowych programow komputerowych.

Stan bazy materialnej szkoly nalezy uznac¢ za wystarczajacy do realizacji
podstawowych zadan placowki. Najpilniejszymi inwestycjami w budynku, na
najblizsze lata, winna by¢ wymiana okien na energooszczedne ,remont klatki
schodowej (strona szkoly podstawowej), ocieplenie i elewacja budynku
zespotu szkoét oraz kompleksowy remont przedszkola.

Uzupelniania i unowoczesniania wymaga nadal baza dydaktyczna szkoly. W
najblizszych 3 — 4 latach konieczng stanie sie wyposazenie kolejnych sal
lekcyjnych w tablice interaktywne. Niezbedny jest rowniez zakup nowych
programow komputerowych oraz doposazenie biblioteki szkolnej w ksiazki.
Nadal trzeba dba¢ o wlasciwy stan techniczny obiektu poprzez
systematycznie dokonywane przeglady warunkow pracy i nauki.

W ramach pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby
szkoly i doposazenia bazy dydaktycznej trzeba kontynuowac wynajem
obiektow szkolnych (sala gimnastyczna, kuchnia,) prowadzi¢ zbiorki
surowcow wtornych (aluminium, makulatura, baterie), pozyskiwac
sponsorow oraz rodzicow do prac na rzecz szkoly, pozyskiwac srodki z UE
oraz programow rzadowych, pozyskiwac Srodki na dozywianie
dzieci(MACIUS, PAJACYK, DANONE).

Szkota nadal powinna uczestniczy¢ w rzadowych programach ,Mleko z klasg”

,»Owoce w szkole” i innych.

VI. PROMOCJA SZKOLY - budowa pozytywnego wizerunku szkoly



Nie bedzie przesada stwierdzenie, Zze o naszej szkole mowi sie dobrze.
Dzieje sie tak przy okazji imprez Srodowiskowych, akcji charytatywnych,
projektow spolecznych, sukcesow w konkursach i zawodach sportowych.

Pozytywny obraz szkoly tworza takze rodzice naszych uczniow, ktorzy

w wiekszosci sa zadowoleni ze szkoly i tworza o niej dobra opinie. Obok
osiagnie¢ dydaktycznych i wychowawczych znaczacy wplyw ma tu mila i
przyjazna uczniom atmosfera, o ktora nadal bedziemy zabiegac.
Nadal bedziemy wspierac takie dziatania jak: organizowanie licznych
wycieczek i imprez szkolnych (Dzien bez samochodu, Dzien Chlopaka,
Andrzejki, Mikotaj, bal karnawalowy, walentynki, ,tlusty czwartek”, Dzien
Kobiet, Pierwszy Dzieni Wiosny, Tydzien Swieta Szkoly, Dzien Dziecka,
Festyn Rodzinny), wspolne zabawy przy roznych okazjach, wiele zawodow i
imprez sportowych.

Do promocji szkoly i tworzenia jej pozytywnego wizerunku w
sSrodowisku przyczyniac sie¢ winny kontakty z mediami (,Gazeta Lubuska”,
»,Gazeta Regionalna”, strona internetowa zespotu szkot, profil szkoly zalozony
na Facebooku). Zamierzamy rowniez poszerzy¢ zakres i czestotliwosc
wydawanej przez uczniow gazetki ,Pinezka”.

Przedstawiona wyzej koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoly jest z
koniecznosci zwiezta i dotyka tylko niektérych waznych spraw. Szczegoltowe
dzialania na kazdy kolejny rok szkolny znajda sie w opracowywanych
corocznie planach i programach. Nalezy tylko dazy¢ do tego, aby w Leknicy
funkcjonowala nowoczesna placowka edukacyjna, w ktorej podejmuje sie
wiele dziatan, aby jej absolwenci byli dobrze przygotowani do dalszej nauki i
zycia w spoleczenstwie.

Pragnac zrealizowa¢ przedstawione w koncepcji cele, jesteSmy
Swiadomi, ze nie dokonamy tego sami. Naszymi dzialaniami i pomystami
musimy zaszczepi¢ uczniow i rodzicow i wspolnie prowadzié¢ szkole do
sukcesu. Bardzo duzo zalezy od kadry nauczycielskie;j.

Nauczyciele powinni by¢ swiadomi tego, jak bardzo wizerunek szkoty zalezy
od nich samych. To wlasnie oni powinni nieustannie rozwijac sie
indywidualnie oraz uczestniczy¢ w roéznych formach rozwoju zespotowego;

uczestniczy¢ w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;



uprawia¢ refleksje i samoocene; nieustannie poddawac swoja wiedze
renowacji dzieki roznym lekturom oraz przygotowywac sie do wprowadzenia
zmian; wykazywacC gotowoS¢ zdobywania nowych umiejetnosci po to, aby
sprostac pojawiajacym sie wyzwaniom, a takze powinni by¢ kreatorami
wlasnej drogi rozwoju.

Nasza wizja szkoly opiera sie¢ na jej funkcjonowaniu jako placowki
przyjaznej dziecku, aktywnej w dzialaniu, otwartej na inicjatywy nauczycieli,

uczniow i rodzicow.

Koncepcje Pracy Zespolu Szkol Publicznych w Leknicy na lata 2015-2019
zatwierdzono do realizacji na radzie pedagogicznej w dniu 10 grudnia 2014

roku



